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新巴新巴新巴新巴城巴城巴城巴城巴 2010 年度薪酬調整年度薪酬調整年度薪酬調整年度薪酬調整 

(下午下午下午下午六六六六時發出時發出時發出時發出) 

 

（2010 年 7 月 31 日—香港）新巴城巴日前再與新巴職工會及城巴職工會商議 2010年度

薪酬調整，惟仍未能與兩個工會達成共識。 

 

新巴城巴的薪酬調整生效日期為每年的 1月 1日。根據慣例，公司每年檢討加薪幅度，

均會參考去年 12月與前年 12月綜合消費物價指數的變動。雖然 2009年 12月的綜合消

費物價指數較 2008年 12月只上升 1.3%，但公司今年仍提出 1.8%或港幣 182元（以較

高者為準）的加薪幅度，對於近年入職的車長，港幣 182元相等於 2.13%的加幅。此外，

公司亦已同意調升近年入職員工的多項福利，其中包括於明年初向不享有年終酬金的全

職前線員工發放特別獎金。 

 

公司已於 7 月 19 日與汽車交通運輸業總工會新巴分會、城巴勞資協商會及汽車交通運

輸業總工會城巴分會就上述薪酬方案達成共識。此外，兩巴必須審慎控制成本以減低票

價壓力。公司希望兩巴之職工會同樣明白今次加幅是合理的，亦是公司所能負擔的極限。 

 

對於職工會計劃發起工業行動，公司會制定應變措施，並會與運輸署及其他公共交通服

務營辦商保持緊密聯繫，以作出適時調配。 

 

公司呼籲職工會以市民利益為重，並以理性方式解決問題，正面考慮及接納上述方案。

公司會儘快再與他們開會繼續磋商。 

 

- 完 - 

 


